PERFIL DEL GRADUADO

El egresado de la Maestria en Consejeria Comunitaria es un:

- Profesional que ha desarrollado competencias multiculturales
para ser un agente de cambio que detecta las necesidades a nivel
individual y grupal enlas comunidades; con las capacidades para
disefiar intervenciones  culturalmente pertinentes que
promuevan el desarrollo, justicia social y bienestar con un

abordaje ético.

- Trabaja enlacomunidad con énfasis en poblaciones vulnerables
en dreas de la salud, educacion, prevencidn, intervencion de

desastres, resiliencia, intervencion en crisis, entre otros.
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OBJETIVOS

- Preparar profesionales de la consejeria comunitaria para
facilitar el desarrollo de individuos y comunidades.

- Formar agentes de cambio y de transformacién social
dentro de las comunidades para la promocién del

bienestar integral y justicia social.

- Formar profesionales que integren las bases tedricas de
la profesion a la practica comunitaria y aplicadas con
pertinencia cultural para la prevencién e intervencion.

- Ofrecer una formacidn actualizada y globalizada acerca
de la profesion que promueve un trabajo
multidisciplinario.

- Promover en los profesionales de la consejeria
comunitaria, una préctica basada en principios éticos.

- Formar profesionales culturalmente competentes
capaces de reconocer sus propios valores, conrespetoa la
diversidad de los individuos y grupos.

- (Crear una prdctica basada en evidencia que fomente la
aplicacién de teorias pertinentes a las poblaciones y
comunidades guatemaltecas.
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- Sesion presencial
- Sesiones virtuales
- Practica

- Supervisién

- Mentorias
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PENDIENTE

MALLA CURRICULAR

- (onsejeria comunitaria
- |dentidad multicultural y enfoque comunitario
- Desarrollo humano y ciclo de vida

- Liderazgo y comunicacion efectiva

- Fticay derechos humanos

- Bienestary calidad de vida

- Sistemas y relaciones sociales

- Resiliencia comunitaria y prevencién

- Gestion de proyectos

- Supervision en consejeria comunitaria
- Tecnologia y consejeria comunitaria

- Seminario de investigacion

- Monitoreo y evaluacion de intervenciones
- Proyecto de intervencion comunitaria

ESTRUCTURA CURRICULAR

Promocion de servicios de bienestar integral: el egresado
interpreta las problematicas del sistema biopsicosocial y abordajes
en la comunidad basado en los fundamentos de la consejeria
comunitaria.

Gestion del sistema social: el egresado construye diversos
espacios para laintervencion social de proyectos comunitarios.

Consultoria de asuntos comunitarios: el egresado investiga y
evaltia los proyectos de intervencion para generar propuestas
basadas en evidencia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Gestiona  proyectos  comunitarios utilizando
herramientas  tecnoldgicas 'y recursos  disponibles
pertinentes a la poblacién objetivo.

Disena y desarrolla intervenciones de Consejeria
(omunitaria culturalmente pertinentes con base en las
necesidades del contexto guatemalteco.

Formula e implementa abordajes desde las teorias de la
consejeria comunitaria para la prevencion, la justicia social,
identidad cultural, resiliencia y transformacion de
conflictos.

Diseia programas de prevencion que promueven el
bienestar y el desarrollo para los diferentes grupos en la
comunidad.

Realiza investigacion relevante a las problemdticas y
necesidades de la comunidad.

Evalia la efectividad de las intervenciones disefiadas para
las necesidades detectadas en la comunidad.
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